Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 121/2025
z 4 czerwca 2025 r.

Regulamin pracy redakcji czasopisma ,,Forum Bibliotek Medycznych/Medical Library Forum”

§1. Postanowienia ogodlne

Czasopismo ,Forum Bibliotek Medycznych/Medical Library Forum” (dalej: czasopismo lub
»FBM/MLF”) jest naukowo-fachowym periodykiem wydawanym przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny (dalej: WUM).

Wydawanie czasopisma stuzy wymianie mysli i dokumentowaniu dziatalnosci Srodowiska
uniwersyteckich bibliotek medycznych i instytucji pokrewnych.

Celem dziatalnosci ,FBM/MLF” jest publikacja artykutéw zgodnych z tematykg czasopisma i umoz-
liwienie dyskursu naukowego na forum krajowym i miedzynarodowym oraz stworzenie szerokiej
ptaszczyzny wymiany mysli, pogladéw, koncepcji takie w wymiarze interdyscyplinarnym
i multispecjalnosciowym.

Wydawanie czasopisma wspoétfinansowane jest ze sktadek bibliotek, ktérych dyrektorzy wchodzg
w sktad Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Uczelni Medycznych, na mocy podpisanych
porozumien.

Redakcja czasopisma ma siedzibe w Bibliotece Gtéwnej WUM.
Czasopismo wydawane jest na licencji CC BY-NC-ND.

Do 15 lutego kazdego roku redaktor naczelny ,,FBM/MLF” sktada instytucjom wspétfinansujgcym
sprawozdanie z dziatalnosci czasopisma za poprzedni rok, wraz z informacjg dot. rozliczenia
budzetu.

§2. Organizacja redakcji

Organami kolegialnymi czasopisma s3:
o Kolegium Redakcyjne — odpowiedzialne za organizacje i funkcjonowanie czasopisma,

o Rada Programowa — organ doradczy wspierajgcy rozwdj czasopisma.

Kolegium Redakcyjne

2. W sktad Kolegium Redakcyjnego wchodza:

o redaktor naczelny,
o zastepca redaktora naczelnego,

o cztonkowie redakcji.



Zadaniem Kolegium Redakcyjnego jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania czasopisma, w tym
w szczegdlnosci realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem biezgcych numerdw — pozyskiwanie
artykutéw do publikacji, dbanie o ich jakosé, kierowanie do recenzji prac spetniajgcych wymogi for-
malne, etyczne i merytoryczne.

Redaktor naczelny reprezentuje czasopismo na zewnatrz, do jego kompetencji nalezy kierowanie
pracami redakcji.

Redaktor naczelny powotywany jest przez Rektora WUM, na wniosek Prorektora wtasciwego
w sprawach wydawnictw naukowych, do ktérego z wnioskiem wystepuje przewodniczgcy Konfe-
rencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Uczelni Medycznych.

Redaktor naczelny sktada wnioski do Prorektora wtasciwego w sprawach wydawnictw naukowych,
o powotanie i odwotanie zastepcy redaktora naczelnego.

Redaktor naczelny powotuje i odwotuje cztonkéw redakc;ji.

Rada Programowa

8.
9.

10.

Rada Programowa sktada sie z 0séb zaangazowanych w rozwdj czasopisma.
Sktad Rady Programowej ustala redaktor naczelny.

Zadaniem Rady Programowej jest: opiniowanie i inicjowanie kierunkdw rozwoju czasopisma, wsparcie
redakcji w pozyskiwaniu materiatéw do publikacji, dbato$¢ o poziom merytoryczny czasopisma,
promocja czasopisma w krajowym i miedzynarodowym srodowisku naukowym i zawodowym.

§3. Proces publikacji artykutéw

Zakres tematyczny czasopisma obejmuje: bibliotekoznawstwo, informacje naukowa, komunikacje
naukowq, ewaluacje dorobku naukowego, bibliografie, rynek wydawniczy, historie ksigzki
i czasopism.

Redaktor naczelny ma prawo do zwrotu zgtoszonego do publikacji utworu, jesli uzna go za
niezgodny z profilem tematycznym czasopisma.

Czasopismo ma charakter otwarty i mogg w nim publikowaé pracownicy srodowiska bibliotekar-
skiego, ale tez nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi z osSrodkdw krajowych i zagranicznych
oraz osoby z branz zwigzanych ze $rodowiskiem bibliotecznym.

Czasopismo publikuje artykuty w jezyku polskim, angielskim lub obu wersjach jezykowych.
Zgtaszane do publikacji utwory nie moga by¢, wczesniej jak i w tym samym czasie, zgtaszane do

redakcji innych czasopism i wydawnictw naukowych.

Redakcja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w artykutach, w szczegdlnosci: eliminowa-
nia powtdrzen, nadawania tytutdw i srédtytutdw, rezygnacji z zamieszczenia rysunkow i fotografii,
stosowania skrétéw, dokonywania korekty jezykowej i ttumaczenia publikaciji.

Kazdemu opublikowanemu artykutowi nadawany jest numer DOI.



§4. Procedura recenzji

1. Proces recenzji obejmuje:

o wstepng ocene formalng i merytoryczng (dokonywang przez redaktora naczelnego
i/lub jego zastepce),

o recenzje zewnetrzng (open peer-review) przez co najmniej jednego recenzenta,
o przekazanie autorowi wynikdéw recenzji i ewentualne wprowadzenie poprawek,
o ostateczng decyzje o publikacji, podejmowang przez redaktora naczelnego.

2. Tozsamosé recenzentow i autorow jest jawna, a recenzje mogg by¢ udostepnione czytelnikom.
§5. Standardy etyczne

1. Czasopismo kieruje sie zasadami COPE - Comittee on Publication Ethics oraz ICMJE- Internatio-
nal Committee of Medical Journal Editors.

2. Plagiatiinne nieetyczne praktyki sg niedopuszczalne.

3. Autorzy sg zobowigzani do rzetelnego przedstawienia wynikéw badan.

§6. Prawa autorskie i licencjonowanie

1. Autorzy zachowujg autorskie prawa osobiste i majgtkowe do utworu.

2. Redakcja nie pobiera opfat za publikacje ani nie wyptaca honorariow.
§7. Obowigzki recenzentéw

1. Recenzenci muszg posiada¢ odpowiednie kompetencje w danej dziedzinie.
2. W przypadku konfliktu interesdw recenzent powinien odmowic oceny.

3. Recenzje muszg by¢ obiektywne i merytoryczne.
§8. Procedury odwotawcze i reklamacyjne

1. Autorzy mogg odwota¢ sie od decyzji redakcji, przedstawiajgc uzasadniony wniosek.

2. Wszelkie reklamacje dotyczace procesu recenzji i publikacji rozpatruje redaktor naczelny.
§9. Postanowienia korncowe

1. O umieszczeniu poszczegélnych utwordéw lub materiatéw w numerze decyduje redaktor
naczelny lub zastepca redaktora naczelnego, majgc w szczegdlnosci na wzgledzie aktualnosc
i wage merytoryczng danego opracowania.

2. Redaktor naczelny moze na kazdym etapie uchyli¢ swojg decyzje o przyjeciu poszczegélnych
utwordw lub materiatéw do druku bez podawania uzasadnienia, informujgc o tym autora.

3. Decyzje w sprawach nieuregulowanych regulaminem podejmuje redaktor naczelny.

4. Regulamin obowigzuje od dnia 4 czerwca 2025 .



